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APRESENTA(;AO

Este Manual tem como objetivo orientar os agentes publicos, representantes
das Organizacfes da Sociedade Civil (OSC) e membros de Conselhos de Politicas
Publicas sobre os procedimentos necessarios para Sele¢éo e Celebracéo de parce-
rias, analisando, de forma objetiva, toda a legislacdo e os mecanismos a serem
adotados, expondo os modelos de documentos destinados aos interessados, viabi-
lizando, de forma pratica, os Termos de Colaboragédo, Fomento e Acordos de Coo-
peracdo, celebrados entre a Administracdo Publica e as Organizagfes da Socieda-
de Civil OSC em atendimento a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, co-
nhecida como “Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC”
gue entrou em vigor, para os municipios em 01 de janeiro de 2017 e, em conso-
nancia com o decreto municipal n° 19/2021; demonstrando a correta aplicacdo dos
recursos publicos e a transparéncia das Prestacdes de Contas, detalhadas em Plano
de Trabalho.

Espera-se, desta forma, que este manual sirva como fonte de consulta e que
possa contribuir, efetivamente, para o esclarecimento de duvidas, quando da utili-
zacdo dos recursos publicos, decorrentes de parcerias firmadas com o Municipio
de Aracoiaba-PE.

Aracoiaba, 26 de setembro 2022

Carlos Jogli Albuquerque Tavares Uchoa
PREFEITO MUNICIPAL
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CONCEITOS

Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas
Administracéo autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de
Pablica economia mista prestadoras de servi¢o publico e suas

subsidiarias.

2) Pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos

gue nao distribui, entre os seus sécios ou associados,
Organizacgdo da So- conselheiros, diretores, empregados, doadores ou ter-
ciedade Civil (OSC) ceiros eventuais resultados, sobras, excedentes ope-
racionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas ati-
vidades, e que os aplique, integralmente, na consecu-
¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata, ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial, ou fundo
de reserva.

Sociedades cooperativas, previstas na Lei 9867/99, sao
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vul-
nerabilidade pessoal ou social; as alcangcadas por pro-
gramas e acdes de combate a pobreza e de geracao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou projetos de
interesse publico e de cunho social.

As organizacoes religiosas que se dediquem a ativida-
des ou a projetos de interesse publico e de cunho soci-
al, distintas das destinadas a fins, exclusivamente, reli-
giosos;



Parceria

Chamamento Publico

Termo

de Colaboracéo

Conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacfes de-
correntes de relacao juridica, estabelecida, formalmente,
entre Administracdo Publica e Organizacbes da Socie-
dade Civil, em regime de mutua cooperacao, para a con-
secucao de acbes de interesse reciproco, mediante a
execucdo de atividade ou projeto sendo a parceria ex-
pressa em termos de colaboracdo ou fomento, ou em

acordos de cooperagao.

Procedimento destinado a selecionar a Organizacdo da
Sociedade Civil para firmar parceria por meio de termo
de colaboracdo ou fomento, em cujo procedimento se
garanta a observancia dos principios da isonomia, da le-
galidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualda-
de, da publicidade, da probidade administrativa, da vin-
culacdo ao instrumento convocatério, do julgamento ob-

jetivo e dos que Ihe séo correlatos.

Instrumento pelo qual se formalizardo as parcerias esta-
belecidas pela Administracdo Publica com organizacfes
da sociedade civil, para a consecucao de finalidades de
interesse publico, propostas pela Administracdo Publica
e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros

publicos.



Termo
de Fomento

Acordo de
Cooperacéo

Comissao
de Monitoramento e
Avaliacéao

Instrumento para as parcerias destinadas a consecucao
de finalidades de interesse publico, propostas pelas or-
ganizagdes da sociedade civil e que envolvam a transfe-

réncia de recursos financeiros publicos.

Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parce-
rias estabelecidas pela administracdo publica com orga-
nizagbes da sociedade civil para a consecucdo de finali-
dades de interesse publico e reciproco desde que nao

envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Orgéo colegiado, destinado a monitorar e avaliar as par-
cerias celebradas com as Organizacdes da Sociedade Ci-
vil, mediante Termo de Fomento ou Colaboracéo instituida
por decreto da autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade da
area responsavel pela parceria, assegurada a partici-
pacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da

administracéo publica.



Comissao

de Selecéao

Orgéo colegiado, destinado a processar e julgar chama-
mentos publicos cujo o 6rgdo é instituido por decreto da
autoridade maxima do 6rgédo ou entidade da area respon-
savel pela parceria, assegurada a participacdo de, pelo
menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou empre-
go permanente do quadro de pessoal da administracéo

publica.
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2 SELECAO E CELEBRACAO

2.1 Procedimento de Celebracéo de Parcerias

PMIS - PROCEDIMENTO

DE MANIFESTAGAO DE CHAMAMENTO SELECAO E
INTERESSE QUANDO PUBLICO CREDENCIAMENTO
COUBER
. O CIDADAO, MOVI- + A SECRETARIA + AS INSTITUICOES
MENTOS SOCIAIS OU ABRE O APRESENTARAO
= CHAMAMENTOE PLANOS DE
AS INSTITUICOES
ENVIAM ME%,ANTE ENVIAPARA A TRABALHO COM
OFICIO. O PMIS PARA COPEL PUBLICAR O OBJETOS
A SECRETARIA OU EDITAL COMPATIVEIS COM
CONSELHO O EDITAL
PUBLICADO
CELEBRACAO DO EXECUCAO DO PRESTACAO DE
TERMO TERMO CONTAS
o ANALISE DA » APLICACAOE » APRESENTACAOE
ADMINISTRCAO MONITORAMENTO AVALIACAO DE
PUBLICA E DO TERMO RELATORIO DE
ASSINATURA APOS CELEBRADO DE EXECUCAO DO
CONCORDANCIA ACORDO COM O OBJETOE
ENTRE AS PARTES PLANO DE EXECUCAO
TRABALHO FINANCEIRA

PUBLICIDADE

- TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES REFERENTES A
EXECUCAO DAS PARCERIAS.

11



2.2 Procedimento de Manifestagcao de Interesse Social (PMIS)

E o instrumento por meio do qual as OrganizacBes da Sociedade Civil - OSC,
Movimentos Sociais e os Cidadaos poderao apresentar propostas de abertura de pro-
cedimento de manifestacéo de interesse social aos 6rgaos ou aos conselhos de politi-
cas publicas para que seja avaliada a possibilidade de realizar chamamento publico,
objetivando a celebracéao de parceria.

A proposta a ser encaminhada a administracdo publica devera ser disponibiliza-
da, no portal eletrénico do municipio, contendo as seguintes informacoes:

e ldentificacdo do autor ou autores da proposta;

e Indicacdo do interesse publico envolvido;

o Diagnéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e,

guando possivel, indicacdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos

prazos de execucao da acao pretendida.

Mesmo que a proposicao seja de autoria de determinada entidade, a selecao
devera ocorrer, por meio de chamamento publico, para a escolha da OSC parceira.
Ou seja, a entidade que apresentar a proposta pode nao ser a escolhida para cele-
brar a parceria.

A essa entidade serd permitida apenas a participagdo no processo seletivo,
sem gque lhe seja concedida qualquer vantagem em relacdo as demais instituicoes
participantes. Entretanto, ndo impede a organizacdo da sociedade civil de participar
do chamamento publico subsequente.

Por outro lado, a realizacdo do PMIS ndo implicard automaticamentena realizagéo
de um chamamento publico. Isto s6 acontecera, antes de tudo, se for de interesse da
administracao publica. Havendo a intencao de transformar a propos- ta em um projeto
ou atividade, ainda devera haver consulta a sociedade acerca da concretizacéo
dessas ideias.

Portanto, € importante ficar claro que o PMIS sé vai se tornar um chamamento
publico para a celebracdo da parceria se for interessante para a administracdo publi-

ca e se houver concordancia da sociedade que devera ser ouvida a respeito.


http://nossacausa.com/o-chamamento-publico-obrigatorio-e-suas-excecoes/

Desta forma, podemos considerar que o PMIS tem por objetivo permitir e incen-

tivar

a opinido da sociedade sobre novas acdes de interesse publico e reciproco que

nao estejam previstas em outros projetos ou atividades que se encontrem em exe-

cucao ou que tenham previsdo de chamamentos publicos para a realizacdo de par-

cerias. Desta forma, trata-se de idéias inéditas, ainda nao contempladas em politicas

publicas ou programas de governo as quais possam vir a se concretizar.

Os orgéaos e as entidades da Administracdo Publica Municipal poderdo estabe-

lecer um periodo e para divulgacédo de respostas, definindo um prazo minimo de 60

dias
este

por ano, para o recebimento de propostas de instauracédo do PMIS. Encerrado

periodo, as propostas deverdo ser avalid-las, observando, no minimo, as se-

guintes etapas:

Andlise de admissibilidade da proposta;

Decisao sobre a instauracéo, ou ndo, do PMIS, depois de verificada a conve-
niéncia e a oportunidade pelo 6rgéo, ou pela entidade da administracéo publi-
ca responsavel;

Se instaurado o PMIS, a sociedade emite opinidao sobre o tema;

Divulgagéo da proposta, no sitio eletrénico do municipio, em local unico para
a finalidade;

Manifestacdo da Administragéo Publica Municipal sobre a realizagdo, ou néo,

do chamamento publico proposto no PMIS.

A partir do recebimento da proposta de abertura do PMIS apresentada com as

informacdes estipuladas, a Administracéo Publica tera o prazo de até 12 meses para

cumprir as etapas acima.

4
‘ PRA A realizacdo de chamamento publico ou a celebracédo de par-
RAR! : ~ . ~
LEME ceria ndo dependem da realizacdo do (PMIS).

9 :) 2)

——

2.3 Chamamento Publico

Para celebracdo das parcerias, em respeito ao principio da isonomia, que asse-
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http://nossacausa.com/politicas-publicas-para-o-terceiro-setor/
http://nossacausa.com/politicas-publicas-para-o-terceiro-setor/

gura igualdade entre todas as entidades participantes, a Administracdo Publica de-
vera realizar processo de chamamento publico, podendo selecionar mais de uma
proposta se houver previsdo no edital. Para tanto, a administracdo vai instituir, por
decreto, a Comissdo de Sele¢cado necessaria selecionar as organizagdes ‘da socie-
dade civil que irdo firmar parceria, por meio dos Termos de Fomento ou de colabora-
¢do, com ampla divulgacao, na internet, através do sitio oficial do Municipio, afim de
selecionar OrganizagGes da Sociedade Civil, especificando, em seu edital, no mini-

mo:

A programacao or¢camentaria,;

As condicdes para interposicdo de recurso administrativo no ambito
do processo de selecéo;

O valor de referencia para a realizagcdo do objeto, no termo de cola-
boracéo, ou o teto, no Termo de Fomento;

O objeto da parceria, com indicacdo da politica, do plano, do pro-
grama ou da acao correspondente;

A data, o prazo, as condicoes, o local e a forma de apresentacdo das
propostas;

A previsao de contrapartida em bens e servigos, se for o caso;

A minuta do instrumento de parceria;

As medidas de acessibilidade tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas idosas com mobilidade reduzida, de acordo com
as caracteristicas do objeto de parceria;

As datas e os critérios de selecdo e julgamento das propostas, in-

clusive no que se refere a metodologia de pontuacao e ao peso atri-

buido a cada um dos critérios.

Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio finan-
ceiro, seguinte ao da selecdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a
previsdo dos créditos necessarios, garantindo a execu¢cao das parcerias nos orca-

mentos dos exercicios posteriores.

14



2.4 Comisséao de Selecéo

A comissado devera observar os principios da impessoalidade e da nao discrimi-
nacao, buscando, assim, a adequabilidade dos méritos dos projetos aos termos do

edital.

Sera impedida de participar da comissdo de sele¢do a pessoa que, nos ultimos
5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico ou, se sua atuagcdo no processo de selecéo

configurar conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12. 813, de 16 de maio de 2013.

Configurado o impedimento, devera ser designado membro substituto que pos-

sua qualificacdo equivalente ao do substituido.

A declaracao de impedimento do membro da Comisséo de Sele¢cdo néo ir4 atra-
palhar a parceria entre a organizacao da sociedade civil e o 6érgdo ou entidade publi-
ca federal.

De acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e o decreto Municipal 19/2021,
devem ser observadas algumas fases que compdem o processo de selecdo até a

celebracéo da parceria.

15



2.5 Requisitos e Documentos para Celebracédo de Parcerias

Para poder celebrar as parcerias, as OSC deverao ser regidas por estatutos cujas

normas disponham, expressamente, sobre:

» Objetivos voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades de relevancia publica

e social;

A previsao de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da

entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Devem, ainda, possuir:

No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo no CNPJ, conforme, res-
pectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato

especifico de cada ente na hipdtese de nenhuma organizacao atingi-los;

Experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante, através de:

o Instrumentos de parceria firmados com 6rgédos e entidades da
Administracdo Puablica, organismos internacionais, empresas ou
outras OSC;

Relatérios de atividades com comprovacao das acbes desenvol-

vidas;

Publicagcbes, pesquisas e outras formas de producédo de conhe-
cimento realizadas pela organizacédo da sociedade civil ou a res-
peito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da socie-
dade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, coopera-

dos, empregados, entre outros;




-
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N&o confundir a capacidade técnica e operacional com a ca-
pacidade prévia instalada, na medida em que as organizacdes
poderdo prever, em seu plano de trabalho, as contratacdes e
aquisicOes que forem necessérias para a realizagao do objeto
da parceria.

A\

> Prémios de relevancia, recebidos, no pais ou no exterior, pela organizacdo da

sociedade civil;

A\

> Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a

existéncia de Instalacdes e outras condicdes materiais da organiza¢ao ou sobre

a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o de-
senvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, ndo sendo necessaria a demonstracdo de capacidade instala-

da previamente.

/
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Importante a Organizacdo guardar todos os comprovantes que de-
monstrem gue ela ja atuou em outros projetos, sejacom o poder publi-
co, com empresas ou parceiros. Ela também pode apresentar outros
documentos para comprovar sua experiéncia, tais como relatérios de
prestacdo de contas aprovadas, publicacdes teméticas, relatorios anu-
ais de atividades, comprovagao de participacdo em algum conselho de
politica publica, prémios recebidos, etc.




A Administracdo Publica devera adotar as medidas necessarias, tanto na capaci-
tacdo de pessoal quanto no provimento dos recursos materiais e tecnolégicos, ne-
cessarios para assegurar a sua capacidade técnica e operacional afim de acompa-

nhar as parcerias.

2.6 Regularidades da Organizacao da Sociedade Civil

Conforme o Art. 34, da Lei Federal n° 13.019/2014, para a celebracdo das parce-
rias previstas, nesta Lei, as organizacdes da sociedade civil deverédo apresentar 0os

documentos a Administragéo Publica.

2.7 Impedimentos Legais

De acordo com a Lei 13.019/2014, ficara impedida de celebrar qualquer modali-
dade de parceira prevista pela Administracdo Publica a Organiza¢do da Sociedade

Civil que:

» Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja au-
torizada a funcionar no territério nacional;
Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente ce-
lebrada;
Tenhatido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos
5 (cinco) anos, exceto se, for sanada a irregularidade que motivou a re-
jeicdo e forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente impu-
tados;
Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publi-
co, dirigente de 6rgédo ou Entidade da Administracdo Publica de qual-

quer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro,bem

como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-

gundo grau.
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Parente em Linha Reta  Parente Colateral Parente por Afinidade
(familiares conjugue)

Pai, Mae e Filho (a) Padrasto, Madrasta,
sogro (a), enteado (a),
Genro e Nora
AvO, AvO e Neto (a) Irméaos Cunhado (a), Avb e
Avo do conjugue
Bisav0, Bisavo e Bis- Tio (a), Sobrinho Concunhado (a)
neto (a) )

Tenha, entre seus dirigentes, pessoa:

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas pelo Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federa- ¢ao,
em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

Julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comisséo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabili-
tacéo;

Considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem
0S prazos estabelecidos nos incisos;

For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso

com efeito suspensivo.

Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo
gue durar a penalidade:

Suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica;

Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminis-

tracdo Publica;




E vedada, ainda, a celebracéo de parcerias que tenham por objeto, envolver ou

incluir, direta ou indiretamente:

Delegacéo das funcfes de regulacao, de fiscalizacédo, do exercicio do

poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Contratacao de servicos de consultoria com ou sem produto determi-

nado;
O apoio administrativo com ou sem disponibilizacdo de pessoal;

Fornecimento de materiais consumiveis, ou outros bens.

2.8 Dispensa do Chamamento Publico

A Administracdo Publica podera, mediante justificativa detalhada, dispensar a reali-
zacgdo do chamamento publico:

Quando os termos de fomento ou de colaboragcdo envolverem recur-
sos decorrentes de emendas parlamentares as leis or¢camentérias
anuais, nos termos do art. 29 da Lei 13.019 de 31/07/14;

No caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de para-
lisacdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até
180 (cento e oitenta) dias;

Nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacédo daor- dem
publica ou ameaca a paz social;

Quando se tratar da realizacdo de programa de protecédo a pessoas
ameagadas ou em situagao que possa comprometer a sua seguranga,;

No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servi¢cos de educacao,

saude e assisténcia social, desde que executadas por Organizacdes

da Sociedade Civil previamente credenciada pela Administracdo Pu-

blica.
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Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hip6tese de inviabilidade
de competicdo entre as OSCs, em razao da natureza singular do objeto do Plano de
Trabalho, ou da possibilidade das metas serem atingidas por uma Unica entidade
especifica, especialmente quando:

O objeto da parceria for incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso
internacional, no qual sejam indicadas as instituicbes que utilizardo os recursos.

A parceria decorrer de transferéncia para organizacao da sociedade civil que es-
teja autorizada em lei, na qual seja identificada, expressamente, a entidade benefici-
aria, inclusive quando se tratar da subvengéo social.

A auséncia de realizacdo de chamamento, por dispensa ou inexigibilidade, sera
devidamente motivada pelo administrador publico que instruird o procedimento com

elementos que demonstrem:

» A caracterizacdo da situacédo fatica e seu enquadramento nas hipoéte-

ses previstas nos arts. 30 e 31 da Lei Federal n° 13.019/14;

> A razédo da escolha da Organizacao da Sociedade Civil precedida da
indicacdo dos Conselhos de Politicas Publicas, contanto que néo te-
nha outra instituicdo com a mesma finalidade, pois se tiver devera re-
alizar o chamamento publico;

X

» A justificativa do valor previsto para a realizagcédo do objeto.

2.9 Julgamento das Propostas

De acordo com o Decerto Municipal n°® 19/2021, as propostas serdo classifica-
das de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no edital, e sera elimi-
nada a OSC cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital ou que nao

contenha as seguintes informacdes referentes:

> Aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que
se insere o tipo de parceria;

» Ao valor de referéncia constante do edital.
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Para a celebracéo de parcerias, poderéo ser privilegiados critérios de julgamento
como inovacao e criatividade, conforme previsao no edital.

O edital de chamamento publico podera incluir clausulas e condicdes que sejam
amparadas, em circunstancia especifica relativa aos programas e as politicas publi-
cas setoriais, desde que considerada pertinente e relevante, podendo abranger crité-
rios de pontuacao diferenciada, cotas, delimitacéo territorial, ou da abrangéncia da
prestacdo de atividades, ou da execucao de projetos, editais exclusivos ou estraté-
gias voltadas para publicos determinados, visando, dentre outros, 0os seguintes obje-

tivos:

Equilibrio na distribuic&o territorial dos recursos;

Promocéo de direito de indigenas, quilombolas, povos e comunidades tra-
dicionais;

Promocdes de direitos de quaisquer populacdes em situacdes de vulnera-

bilidade social;

Promocéo de igualdade entre os direitos de pessoas na sociedade adqui-

ridos por legislacbes que assegurem tais direitos como ra-
ca,cor,género,sexualidade e religido e que visem medidas de acessibilida-

de para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idoso.

O prazo para apresentacdo de propostas sera de, no minimo, (30) trinta dias,

contados da data de publicacdo do edital.

Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio finan-
ceiro seguinte ao da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orca-

mentos dos exercicios seguintes

Na hipdtese da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos, aquela, imediatamente, mais bem classificada sera convidada a
aceitar a celebracdo de pareceria nos mesmos termos ofertados pela concorrente
desclassificada.
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Caso a OSC convidada, nos termos do paragrafo anterior, aceite celebrar a par-
ceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos

requisitos previstos na Lei n® 13.019/14.

Nos casos em que o projeto seja financiado com 0s recursos provenientes dos
fundos, o chamamento publico podera ser realizado pelos respectivos conselhos
gestores, conforme a legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°
13.019/14.

Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administrac@o publica procederd a verificagdo pelos documentos que comprovem o

atendimento pela OSC selecionada dos requisitos previstos.

A administracao publica homologara e divulgara o resultado do julgamento, em
pagina do sitio oficial da administracdo publica, no endereco

https://aracoiaba.pe.gov.br/.

Os termos de fomento e os termos de colaboracao deverao

ser assinados pelo secretario de governo ou pelo dirigente

maximo da entidade da administracéo publica municipal,

permitida a delegacéo, vedada a subdelegacdo.
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3 FUNDAMENTOS BASICOS

3.1 Modelo de Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho demonstra organizacédo, transparéncia daquilo que a orga-
nizacdo da Sociedade Civil pretende fazer com os recursos publicos repassados, de
forma que esteja de acordo com os demais instrumentos disponibilizados pelo poder
publico, tratando de servicos assistenciais relacionados as atividades continuadas,
visando o provimento de condi¢cdes para atender contingéncias sociais e a universa-
lizac&do dos direitos sociais.

A administracdo municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho mediante atos administrativos a fim de adequéa-lo a proposta e aos termos e
condi¢bes do edital.

A administracdo municipal analisara, obrigatoriamente, a adequacgéo dos valores
estimados na proposta de plano de trabalho, em especial, quanto a compatibilidade
dos custos com os precos praticados no mercado.

Quando envolver construcdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto pro-
prio, aprovado pelos érgdos competentes, acompanhado de cronograma fisico - fi-
nanceiro da obra.

Os custos diretos, e os indiretos, quando previstos, deverao ser, expressamente,

detalhados e fundamentados no plano de trabalho.

3.2 Modelo do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho sera regido pelos principios da administracdo publica e ser-
vira de guia para a realizac&o da parceria, devendo possuir as seguintes informa- ¢coes

conforme Anexo VIII (Plano de Trabalho):

= DADOS CADASTRAIS: Informacfes da Organizacéo da Sociedade Civil;

= ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Indicar o nome do 6rgdo/entidade propo-
nente do programa, projeto ou evento;

= CNPJ: Indicar o nimero de inscricdo do 6rgdo/entidade proponente no Cadastro
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Geral de Contribuinte do Ministério da Fazenda;

ENDERECO: Indicar o endereco completo do o6rgado/entidade proponente (Av.
/Rua, Serv., etc.);

NUMERO: indicar o nimero do estabelecimento:

BAIRRO: indicar o nome da comunidade ou regido, dentro de uma cidade ou mu-
nicipio em que esteja localizada a sede da OSC,;

MUNICIPIO: Mencionar o nome da cidade onde esteja situado o 6rgéo/entidade
proponente;

DISTRITO: indicar quando a OSC for estabelecida em um povoado;
E-MAIL: Informar o e-mail do proponente para contatos necessarios;

UF: Mencionar a sigla da Unidade da Federagdo a qual pertenca a cidade indica-
da;

CEP: Mencionar o Cédigo de Enderecamento Postal do logradouro ou da cidade
mencionada;

DDD/TELEFONE: Registrar o codigo DDD, o numero do telefone fixo e celular, se
houver, onde esteja situado o 6rgédo/entidade proponente;

NOME DO RESPONSAVEL: Registrar o nome do responsavel pelo Or-
gao/entidade proponente;

CPF: Registrar o numero de inscri¢cdo do responsavel no Cadastro de Pessoa,;

CONTA CORRENTE: Registrar o numero da conta bancéaria do érgéo/entidade
proponente, especifica para o projeto;

BANCO: Indicar o Cddigo e o nome ao Banco no qual seja vinculada a conta cor-
rente;

AGENCIA: Indicar o C6digo e o nome da Agéncia do Banco;

C.I./ORGAO EXPEDIDOR: Registrar o nimero da Carteira de Identidade do res-
ponsavel, sigla do 6rgao expedidor e da Unidade da Federacéo;

CARGO: Informar o cargo do responsavel,
FUNCAO: Informar a fungdo do responsavel;
MATRICULA: Informar o nimero da matricula funcional do responsével;

DATA DA HOMOLOGAGCAO: indicar quando foi celebrado o acordo de parceria.
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

ENDERECO (Av./Rua/Serv., etc.) NUMERO

BAIRRO MUNICIPIO DISTRITO

CEP UF TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular) | ENDERECO ELETRONICO

(E-mail)

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL CPF

CONTA CORRENTE AGENCIA BANCO C.lIl ORGAO EXPEDIDOR

CARGO FUNCAO

MATRICULA MUNICIPAL: DATA DE HOMOLOGA-
ESTADUAL: GAO
FEDERAL:

» Titulo do projeto: descricdo completa das atividades a serem prestadas, deixan-

do claros o objeto da parceria e os meios utilizados para sua realizacao.

»  Periodo de execucédo: prazo para cumprimento das metas a serem utilizadas

para averiguacao de sua realizacao.

» Identificacdo do objeto: Descrever 0 objeto que esta sendo proposto no projeto,

programa ou evento.

» Justificativa da proposicao: Descrever, com clareza e sucintamente, as razdes
gue levaram a proposicéo, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem
alcancados. A justificativa permite visualizar a implementacdo do projeto em suas
metas, etapas ou fases, os respectivos indicadores fisicos e prazos correspondentes

a cada uma delas.

» Metas: Desdobramento do objeto da parceria em realizagdes fisicas, de acordo
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com as unidades de medidas. E interessante indicar como meta os elementos que
compdem o projeto.

> Objetivo geral: E o objetivo de um programa que contribui para a transformac&o

positiva de uma situagao por ele visualizada em carater amplo.

» Objetivos especificos: Definicdo especifica que pretende alcancar com o projeto,
exclusivamente, em funcdo das acdes implementadas, visando alcancar o objetivo
geral.

» Metodologia: Procedimentos utilizados no planejamento.

2. DESCRICAO DO PROJETO ‘

Titulo do Projeto: Periodo de Execucao

Inicio: Término:

Identificac@o do Obijeto:

Justificativa da Proposicao:

Objetivo Geral:

Objetivo especifico:

Metodologia:

27



» Plano de aplicacdo dos recursos financeiros solicitados e a contrapartida, quan-
do for o caso: refere-se ao desdobramento da dotag&o (alocagéo dos recursos) e a
sua consequente utilizacdo em, diversas espécies de gastos, porém corresponden-

tes aos elementos de despesa, de acordo com a legislacéo vigente.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META ETAPA OU FASE)

INDICADOR FiSICO DURACAO

META ETAPA | ESPECIFICAGAO

UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO

> Etapas e Metas: Fases necessérias para obter resultados esperados aos quais
levardo a consecucédo do objeto do produto. O resultado final de um projeto somente
se dara apos a realizacdo e o cumprimento de todas as acdes, etapas e metas apre-
sentadas.

» Cronograma de desembolso que devera ser condizente com a expectativa de

gastos.
‘ 4. Cronograma de Desembolso
Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
OBS.:
DECLARACAO:
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APROVACAO PELO CONCEDENTE:

ApOs andlise por parte da equipe técnica desta Secretaria, aprovo o presente projeto

Local e data Concedente

3.3 Custos Indiretos

O Plano de Trabalho podera incluir, também, o pagamento dos custos indire-
tos necessarios a realizacdo da parceria, de acordo com o inciso lll, do art. 46, da
Lei Federal n® 13.019/14 desde que tais custos sejam decorrentes, exclusivamente,
de sua realizacdo e que tais custos possam incluir despesas de consumo, estrutura
e gestdo como 4gua, luz, internet, transporte, aluguel, telefone, servicos contabeis e
de assessoria juridica, ndo podendo superar 20% do valor do projeto.

A previséo de custos indiretos, no plano de trabalho, implicara em analise moti-
vada quanto a proposta mais vantajosa de celebracdo da parceria para 0 Municipio,
tendo em vista a relacdo custo beneficio e a possibilidade de execuc¢do direta da po-
litica publica.

Cabe esclarecer que os custos indiretos ndo se confundem com uma taxa de
administracdo, de geréncia ou outra similar, que é proibida. Caso a Organizagao ve-
nha ratear os custos com outra fonte de financiamento, devera apresentar memoria
de calculo que demonstre a parte paga pela parceria e a parte paga com outros re-
cursos. O objetivo é garantir que ndo haja duplicidade ou sobreposicao de fontes de
recursos em uma mesma parcela.

Aprovado o plano de trabalho, a organizacéo, a sociedade civil ser4 convocada

para assinar o instrumento da parceria.

4
PRA N&o sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa
l LEMBRAR! de administracdo, de gerencia ou similar.

9 ;)

‘ 5 N ——
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4 EXECUCAO DA PARCERIA

4.1 Da Atuacdo em Rede

E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organizaces da sociedade ci-
vil, mantida a integral responsabilidade da organizacdo celebrante do termo de fo-
mento ou de colaboracédo, desde que a organizacdo da sociedade civil signataria do

termo de fomento ou de colaboracédo possua:

Mais de cinco anos de inscrigcdo no CNPJ;

Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar dire-
tamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver atuando em re-
de;

Verificar, nos termos do regulamento, aregularidade juridica e fiscal da

organizacao executante e ndo celebrante do termo de colaboracdo ou

do termo de fomento, devendo comprovar tal verificagcédo na pres- tacéo
de contas;
Comunicar a administracdo publica em até sessenta dias, a assinatura

do termo de atuacdo em rede.

A inadmissibilidade de execugéo da parceria por meio da atuacao em rede, de-
vera ser, expressamente, justificada pela autoridade competente e/ou prevista no

edital.

A organizagéo da sociedade civil que celebrar termo de atuagdo em rede fica
obrigada a exigir que a entidade executante possua regularidade juridica e fiscal

compativel com as exigidas para celebracdo do termo de fomento ou do termo de
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colaboracéo, exigindo a apresentacédo do termo de declaragao subscrito pelo dirigen-
te Maximo da entidade executante e ndo celebrante, sob a pena da lei, no sentido de
gue esta nao incorre em qualquer das vedagdes previstas no art. 39, da Lei Federal
n° 13.019/14.

Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil,inclusive
pelas executantes ndo celebrantes na atuagéo em rede, estéo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento, por prestacdo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis, conforme as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

4.2 Liberagéo de Recursos

A liberacéo de recursos ocorrera em conformidade com o cronograma de

desembolso previsto no Plano de Trabalho e a execucéo da parceria.

A liberacdo de recursos processar-se-a mediante a indicacdo da instituicao fi-
nanceira, pela administracdo publica, para as Organizacdes onde serdo disponibili-
zados os recursos, via ordem bancaria, depositados em bancos oficiais através de

conta especifica, aberta pela Organizagdo parceira para tal finalidade.

A liberacao de recursos, em conta bancaria especifica, tem como objetivo viabili-
zar 0 monitoramento, a avaliagcdo e os critérios de prestagdo de contas das ativida-
des com recursos do Municipio. Assim, para cada parceria, devera ser criada uma
conta bancaria especifica, sendo vedada a execucdo de duas ou mais parcerias na

mesma conta bancaria.

[

o‘\"?’\'

&«\?“*

Fica vedado a Organizacao parceira transferir os recursos recebidos
da Administracdo Publica para outra conta bancéria, diferente da-
guelarelacionada a parceria, para realizacdo das despesas.
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A liberacdo das parcelas podera ser suspensa em trés situacoes:

¢ Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas, ante-
riormente, recebidas pelas Organiza¢cdes da Sociedade Civil;

e Quando for constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, ou a
Organizacdo da Sociedade Civil estiver inadimplente em relacdo as obriga-
cOes estabelecidas no Termo de Colaboragdo ou Fomento;

e Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas apontadas pela Administracdo Publica para resolver

questdes pendentes.

O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas, no plano de trabalho,
configura inadimplemento de obrigacéo estabelecida no termo de fomento ou de co-

laboracéo.

As parcerias com recursos depositados em conta corrente especifica e ndo utili-

zados, no prazo de trezentos e sessenta e cinco dias, deverao ser rescindidas.

4.3 Conta Salario da Organizacéao

A conta salario € uma conta aberta por iniciativa e solicitacdo do empregador

para efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados. Essa conta néo e

uma conta de depdsito a vista, pois somente pode receber depdsitos do em-

pregador, ndo sendo admitidos depdsitos de quaisquer outras fontes.

Em caso da Organizacdo da Sociedade Civil manter contas salario de seus fun-
cionarios constantes no Plano de Trabalho, em conta bancéria ndo vinculada a conta
especifica da parceria, podera fazer a transferéncia eletrénica para a referida conta
desde que apresente a devida conciliacdo bancaria, com o rol dos funcionarios be-

neficiados e com os recibos de salarios devidamente assinados.
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4.4 Despesas Permitidas

E responsabilidade da organizacdo da sociedade civil 0 gerenciamento adminis-
trativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal.

A organizacdo da sociedade civil € responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, relacionados a execuc¢ao do objeto
previsto no termo de colaboracdo ou de fomento. Nao implica responsabilidade soli-
daria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagcédo da so-
ciedade civil, em relac&o ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao. Poderdo ser pa- gas
com recurso vinculadas a parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as
despesas com:

» Remuneracao da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusi-
ve de pessoal préprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com paga-
mentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo terceiro saléario, salarios
proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais;

O detalhamento dos valores referentes ao pagamento da equipe de

trabalho, que caracterizara a relagcdo dos recursos humanos da Orga-

nizacao, contera:

e Valores dos impostos;

e Contribuicdes sociais;

e Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
e Férias;

e Décimo Terceiro salério;

e Salarios proporcionais;

e \erbas rescisorias;
e Demais encargos sociais.
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> Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢éo nos ca-

S0S em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

Custos indiretos necessarios a execucao do objeto sejam quais forem
a proporcéo em relagdo ao valor total da parceria;

Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo essenciais a con-
secucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde
gue necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais; -
custos indiretos necessarios a execucao do objeto, como por exemplo,
despesas com internet, transporte, aluguel e telefone, bem como a re-
muneracdo de servicos contdbeis e de assessoria juridica necessarios
para que a Organizacdo cumpra a legislacdo de transparéncia e presta-

cado de contas do uso do recurso publico.

A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a OSC a responsabilidade
pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios;

A inadimpléncia da OSC, em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses re-
lacionados a parceria, ndo podera acarretar restricbes a liberacao de parcelas sub-
sequentes.

O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico. Assim como as verbas
rescisoérias, ainda que, apés o término da execucao da parceria, essas verbas sejam
proporcionais ao periodo de atuacao do profissional na execu¢cdo das metas previs-
tas no plano de trabalho.

As OSC, na prestagdo de contas, deverdo apresentar a previsdo de reserva de

recursos para pagamento das verbas rescisorias.

4.5 Despesas Vedadas

E vedado & administracdio publica praticar atos de ingeréncia na sele¢éo e na
contratacao de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas pa-
ra trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia as clausulas pac-
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tuadas, sendo vedados:

> Débitos na conta corrente da parceria de juros, correcdo monetaria,

multa se taxas por devolucédo de cheques e quaisquer outras despe-

sas, devendo a Organizacdo assumir tais despesas com recursos
préprios;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recur-
sos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei espe-
cifica;

» Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

4.6 Documentos Comprobatérios das Despesas

Os documentos comprobatoérios das despesas, ou seja, Notas Fiscais, Faturas e
Recibos de locacdo de imdveis, deverdo ser emitidos em nome da Organizacéo,

constando:

A descricdo completa do equipamento, material ou servigo;
A indicacao da marca, quando for o caso;

O quantitativo e respectivo valor unitario e total;

Outras informacdes que caracterizem e identifiguem a aquisicao.

Os documentos deverdo ser apresentados, em ordem cronoldgica, e, devida-
mente, lancados nos formularios proprios da Prestacdo de Contas com as devidas
vistas de recebimento do material através do carimbo do presidente.

4.6.1 Nota Fiscal - NF / Nota Fiscal Eletrénica / Fatura

O correto preenchimento das NF da fatura, requisito essencial nos processos de

Prestacdo de Contas relativas aos recursos financeiros repassados a titulo de parce-
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ria, que a entidade € obrigada a comprovar a correta aplicacao desses recursos, sob
pena de suspensao de novos recebimentos, além das penalidades cabiveis aos seus
responsaveis legais, conforme legislagéo pertinente.
Estes documentos nao poderéo conter rasuras, emendas, borrdes ou entreli- nhas
e serdo emitidos em papel carbono ou autocopiativo, podendo ser preenchidoa
maguina, manuscritos a tinta ou, ainda, por sistema de processamento de dados (NF
Eletrénica), maquina registradora, devendo os seus dizeres e indicacdes esta- rem
bem legiveis em todas as vias.
As NFs ou Faturas ndo poderdao omitir indicagcdes, devendo estar preenchidos
todos os campos obrigatérios, inclusive aqueles citados abaixo:
» Data de emisséo e data de saida das mercadorias ou execucao dos Servigos;
= Nome da Organizacdo e seu endereco completo;
* CNPJ e Inscricao Estadual (informar nimero ou isencéo);
= Especificacdo detalhada do produto ou servico;
» Unidade adotada no servi¢o executado;
» Quantidade adquirida ou executada;
= Valor total de cada item;
= Destacar o percentual e o valor do desconto, quando houver;

= Valor total da NF ou Fatura

Cabe destacar, ainda, que a Organizacdo deverd verificar, sempre o prazo de

validade da NF ou Fatura, quando da sua emissao.
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5 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacao da atividade pactuada ficardo a cargo da Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliacdo, instituida por decreto da autoridade maxima do
orgéo ou entidade da area responsavel pela parceria, e que apés o envio do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada, mediante termo de co-
laboracdo ou termo de fomento realizado pela administracdo publica que homologa-
ra, independente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida

pela organizagéo da sociedade civil.

A comissao podera ser compostas por 3 (trés),ou 5 (cinco) membros assegura-
da a participacdo de pelo menos, um servidor, ocupante de cargo efetivo ou empre-

go permanente do quadro de pessoal da administracdo publica

Apés a entrega do relatorio pela administracdo publica, a comissdo de monito-
ramento e avaliacdo devera notificar a Organizacdo da Sociedade Civil visando in-
formar o agendamento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis quando fa-
ra uma verificagdo, “in loco”, de atendimento dos objetivos propostos no Termo de

Colaboracédo ou Fomento.

Em casos excepcionais, a avaliacdo podera ser feita, concomitante, caso a ad-

ministragdo publica entenda como necessario.

No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monito-
ramento e a avaliagcdo seréo realizados pelos respectivos conselhos gestores, res-

peitadas as exigéncias da Lei.
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5.1 Relat6rio Técnico

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:

Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execucéao do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprova- dos
no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;
Anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresenta-
dos pela organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados es-
tabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;
Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias;

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execuc¢do do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprova- dos
no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

Anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresenta-

dos pela organizagcdo da sociedade civil na prestacdo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados es-
tabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

Insercdo de evidencias da efetividade da parceria, como fotografi-
as, relatos, videos, depoimentos, entrevistas com os beneficiados ou

populacéo.




Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracdo publica reali-
zard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste

das metas e atividades definidas.

A comissdo podera aprimorar os procedimentos, unificar entendimentos, soluci-
onar controvérsias, padronizar objetos, custos e indicadores e fomentar o controle de
resultados.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera contar com membros do
Conselho de Politicas Publicas, além do apoio externo de parceiros, para subsidiar os

trabalhos, se for o caso.
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6 PRESTACAO DE CONTAS

A Organizacgdo da Sociedade Civil, tem o dever de prestar contas, tendo por ob-
jetivo a demonstracéo e a verificacéo de resultados e devendo conter elementos que
permitam avaliar a execucao do objeto e 0 alcance das metas previstas.

Se a duracédo da parceria exceder um ano, a organizacao da sociedade civil de-
vera apresentar prestacédo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monito-

ramento do cumprimento das metas do objeto.

6.1 Documentos a Serem Apresentados

Os comprovantes de despesas que deverdo acompanhar a relacdo de paga-
mentos devem ser apresentados em documentos originais, para fins de conferéncia
pelos representantes da Administragcdo Publica, autorizados para tal finalidade, fi-
cando os documentos originais retidos, com vistas a integrar o processo de Presta-

¢éo de Contas.

6.2 Prestacao de Contas Parcial

A Prestacdo de Contas Parcial devera ser encaminhada ao nucleo de audi-
toria do controle interno municipal, acompanhado dos seguintes documentos:
¢ Oficio da entidade, comprovando a entrega da documentacao referente;

e Demonstrativo financeiro de aplicacdo dos recursos;
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e Relatério firmado por dirigente da entidade beneficiada, acerca do cum-
primento dos objetivos previstos, quando da aplicacdo da totalidade dos
recursos repassados;

e Original do extrato bancério da conta da entidade beneficiada;

e Conciliacdo bancaria, se houver;

e Relacao de pagamento das despesas;

e Apresentacao de recibos, faturas e notas fiscais;

e Demonstrativo de rendimentos auferidos, quando houver.

A liberacéo de recursos nas parcelas subsequentes ficara condicionada a apro-
vacao das prestacdes de Contas parciais referentes as parcelas liberadas anterior-
mente.

A aprovacao ocorrera pela Gestdo Municipal apés parecer favoravel ou, no ma-

ximo, com ressalvas do nucleo de Auditoria do controle interno da Prefeitura.

6.2.1 Andlise da Prestacdo de Contas Final

Apés analise dos documentos relativos a Prestacdo de Contas Flnal, quando a
mesma for aprovada, o processo da Organizacao devera ser enviado ao Departa-
mento/Unidade de Execugdo Instrumental, ou setor correspondente da Administra-
cdo Publica, para fins de processamento da despesa e liberacdo dos recursos da
parcela subsequente, no prazo estabelecido no Termo de Colaboracdo ou Fomento.

Ocorrendo atraso, formalmente justificado, na prestacéo de contas pela Organi-
zacgdo, o prazo para andlise do representante da Administragdo Publica podera ser
reduzido, com vistas a viabilizar o atendimento dos prazos estabelecidos para libera-
cao dos recursos. Desde que ndo haja prejuizo de um risco de deteccdo de fato re-
levante e que o tempo seja razoavel a andlise pela administracéo.

Observadas as regras constantes na Legislacéo infraconstitucional, listaremos,
abaixo, a relacdo de documentos exigidos por cada instituto normativo para a admi-

nistracao publica:
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Listaremos, abaixo, a relacdo de documentos exigidos por cada instituto norma-

tivo, para as entidades sem fins lucrativos:

Decreto Municipal 19/2021
Relatério de execucao do objeto, contendo:

Descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Demonstracéo do alcance das metas;
Documentos de comprovacao da execucao das acdes e do alcance das
metas que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de

trabalho como meios de verificacao;

Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens
ou servigos, quando houver;

Justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance da metas
Relac&o de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando hou-
ver;

Plano de acdo contendo as atividades, responsaveis e prazos necessa-
rios ao aprimoramento da execucdo do objeto, quando identificadas

oportunidades de melhoria.

A administracdo publica devera considerar, ainda, em sua andlise, os seguintes

relatorios elaborados internamente, quando houver:

» Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a
execucao de parceria;
Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela

comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a confor-

midade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados du-

rante a execucéo do termo de colaboracao e fomento.
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Nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, fica impedida a incidén-
cia de juros de mora sobre débitos, eventualmente, apurados no periodo, entre o fi-
nal do prazo referido neste artigo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela
Administracao Publica.
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6.3 Sancdes administrativas as organizacdes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas deste Manual, a Administracdo Publica podera garantida defesa prévia, apli-

car a Organizacao da Sociedade Civil parceira, as seguintes sancoes:

» Adverténcia;

» Suspensdo temporaria: impede a organizacdo da sociedade civil de
participar do chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da adminis-
tracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
Declaracao de inidoneidade: impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico ou celebrar parceria, ou contrato com

orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto per-

durarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promo-

vida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalida-
de, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e, depois
de decorrido o prazo de dois anos da sancao de declaragéo de idonei-
dade.
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> E facultada a defesa do interessado, no prazo de dez dias, contado da data de

abertura de vista dos autos processuais;

A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verifica-
das improbidades praticadas pela organiza¢céo da Sociedade Civil, no ambito da
parceria que néo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave;

A sancao de suspensao temporaria, sera aplicada nos casos em que forem veri-
ficadas irregularidades na celebracao, execucdo ou prestacédo de contas da par-
ceria e nédo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, considerando - se
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela pro-
vieram para administracdo publica municipal;

A aplicacao das sancdes de suspensao temporaria e de declaracéo de idoneida-
de sdo de competéncia exclusiva de secretario municipal;

A organizacdo da sociedade civil podera recorrer da sancéo, administrativamen-
te, no prazo de 10 dias contado da data de ciéncia;

Na hipétese de aplicacdo de sancéo de suspensédo temporaria ou de declaracao
de idoneidade, a organizacédo da sociedade civil devera ser inscrita, cumulativa-
mente, como inadimplente no cadastro do municipio, enquanto perdurarem 0s
efeitos da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao;

Prescrevem no prazo de cinco anos, as acfes punitivas da administracédo publi-
ca federal destinada a aplicar as sansdes previstas, contado da data de apresen-
tacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de noventa dias, a partir do

término da vigéncia da parceria, no caso da omissao no dever de prestar contas.
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7

TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

O 6rgéo ou a entidade da administracao publica municipal divulgara informacoes

referentes as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil, em dados

abertos e acessiveis, e devera manter, no seu sitio eletrénico oficial e no portal da

prefeitura, a relacdo dos instrumentos de parceria celebrados com seus respectivos

planos de trabalho.

As organizacdes da sociedade civil divulgardo, nos seus sitios eletrénicos ofici-

ais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer-

¢cam suas acoes, desde a celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias apos a

apresentacao da prestacdo de contas final, as informacfes de que tratam o art. 11

da Lei n® 13.019/14, fazendo constar, no minimo:

Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria da Administra-
céo Publica;

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil e seu niumero de inscricdo no Ca-
dastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB;

Descricao do objeto da parceria;

A remuneracado da equipe custeada com recursos publicos e o Valor total da
parceria quando for o caso;

Situacdo da prestacdo de contas da parceria, na qual devera constar a data
prevista para a sua apresentacéo, a data em que foi apresentado o prazo para

a sua analise e o resultado conclusivo.

Quando as OrganizagOes da Sociedade Civil ndo tiverem sitio oficial poderéo re-

passar as informacfes, para inclusdo no sitio da Prefeitura, no endereco

https://aracoiaba.pe.gov.br/.

Séao dispensadas do cumprimento do disposto, as parcerias realiza-

das no ambito de programas de protecdo a pessoas ameacadas.
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PRA B No caso de atuacao em rede, cabera a organizacéo da sociedade civil
LEMBRAR! celebrante, divulgar as informacdes, inclusive quanto as organiza-
\))*), ¢cOes da sociedade civil nao celebrante e executante em rede.

O portal da transparéncia municipal devera conter abas onde serdo inseridos os
documentos e informacdes relativos as parcerias celebradas entre 6rgdos e entida-
des da administracdo municipal e organizacao da sociedade civil.

A Secretaria Municipal de Comunicacao reservara, em suas grades de programa-
¢cao, espaco para veiculagdo de campanhas informativas e programacgdes que pro-
movam 0 acesso a informacado das acdes desenvolvidas pelas organizacfes da so-
ciedade civil, no ambito das parcerias firmadas com 6rgaos e entidades da adminis-

tracdo Municipal.

Os recursos tecnolégicos e a linguagem utilizados na divulgacao das campanhas e
programas deverdo garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
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7 CONSIDERACOES IMPORTANTES:

A regra para as celebracdes € o chamamento publico conforme determina a Lei
13019/2014. Mas existem as exceg¢les que sao tratadas nos Art. 30 e 31 da referida
Lei.

No caso de Aracgoiaba podemos dispensar o chamamento publico nos seguintes

casos:

Art. 30 Ill da Lei 13019/2014 - Quando se tratar da realizacdo de programa de
protecdo a pessoas ameagadas ou em situacado que possa comprometer a sua
seguranca,;

Art. 30 VI da Lei 13019/2014 - Contanto que n&o tenha outra instituicdo com a

mesma finalidade, pois se tiver devera realizar o chamamento publico.

No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacédo, saude e
assisténcia social, desde que executadas por organizacdes da sociedade civil previ-
amente credenciada pelo 6rgao gestor da respectiva politica. Ou seja, as entidades
devem estar previamente cadastradas nas secretarias referendadas pelos conselhos

de politicas publicas.
Com relacédo as inexigibilidades de chamamento publico estdo previstas:

Art. 31 da Lei n° 13019/2017: Sera considerado inexigivel o chamamento pu-
blico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organiza¢des da so-
ciedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as me-
tas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.

| - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou com-
promisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicbes que utilizaréo
0S recursos; Por exemplo;

Il — Caso de subvencgbes que remetem ao que trata no inciso | do 8§ 3°do art. 12
da Lei n° 4.320/64.

Nestes casos teremos que fazer um projeto de Lei pedindo autorizagdo na cama-

48



ra para destinar a dotacao para entidades desde que nao tenham objetos similares a
outras entidades.

Eu posso utilizar subvencgfes caso ndo existam entidades com interesses coinci-
dentes. Caso existam o caminho € o chamamento publico.

O registro de despesas referente a transferéncias financeiras para entidades sem

finalidade lucrativa se da das seguintes maneiras:

Analisa-se:
1) A categoria Econdmica;
2) O grupo de despesa;
3) Modalidade de Aplicacéo;

4) Elementos de despesa (parcerias):

a. Subvencdes Sociais — 335043;
b. Auxilios —445042;
. Contribui¢cdes — 335041 ou 445041,
. CATEGORIA ECONOMICA 3 — despesas correntes;

. CATEGORIA ECONOMICA 4 — despesa de capital;
GRUPO DE DESPESA 3 — outras despesas correntes;
. GRUPO DE DESPESA 4 - Investimento;
. MODALIDADE DE APLICACAO 50 - Transferéncias a Institui-
coes privadas sem fins lucrativos;
5) Elementos de despesa (subvencdes, auxilios e contribuicdes):
a. SUBVENCAO -43
b. AUXILIO - 42
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CONSIDERACOES FINAIS:

A controladoria Geral do municipio coordenarad a elaboracdo de normativas
guanto aos procedimentos e instrumentos padronizados, para orientar e facilitar a
realizacdo de parcerias, e estabelecera, sempre que possivel, critérios para objetos,
custos, metas, indicadores de monitoramento e avaliacdo de resultados.

Os orgaos, os Conselhos de politicas publicas e entidades das areas respon-
saveis por parcerias poderdo editar orientagcdes complementares, de acordo com as

peculiaridades dos programas e politicas publicas setoriais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARACOIABA

ANEXO |

PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

1. Processo

NUmero

Volume

Fonte/Recurso

Tipo/Atendimento

2. ldentificagao

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ
Endereco
Bairro Municipio CEP
Conta Bancaria
Nome da Instituicdo Bancaria Banco Agéncia Conta Corrente

Parceria Voluntaria

NUimero

Periodo de Vigéncia

N° da Parcela

Valor (R$)

Valor Total (R$)

Objeto da Parceria (descricdo abreviada)

3. Demonstrativo da Execucao Financeira da Receita e da Despesa

Receitas (R$)
erior
Proprio (R$) |Proprio (R$) Préprio (R$) Recursos Total Recursos Total
Préprios Préprios
Parceria Parceria (R$) |Parceria (R$) Recursos Recursos
(R$) Parceria Parceria
4. Relacao de Pagamentos
Dcto/Che Nota Fis- A -
que cal/Recibo ~ |Competéncia | credor Objeto da Valor (R$)
N° ![)a— N° Data | da Despesa Despesa Bruto IaIC]UI-
a 0
TOTAL (R%)
5. Relacdo de Receitas
Namero .
Dcto/Che Data Origem do Recurso Valor (R$)
que
TOTAL (R$)




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARACOIABA
6. Relagcdo de Lancamentos Pendentes
Dcio / Nota Fis- N -
Cheque cal/Recibo Competén- | credor Objeto da Des- Valor (R$)
N° | Da- N° Data | Ciada pesa
ta Despesa

TOTAL (R$)

7. Identificacdo dos Responsaveis

Aracoaiba,

de

de

Nome do Contador ou Responsavel

Tel.:

Nome do Presidente ou Responsavel




PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACOIABA

ANEXO Il

RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA/FINANCEIRA

Organizacédo da Sociedade Civil Parceria n° Periodo de Execucédo

Inicio Término

1. Meta

2. Execucdo Fisica

Servico No Periodo Até o Periodo
Descricao Pactuado
Programado Executado Programado Executado
3. Execucéo Financeira
Realizado no Periodo Realizado até o Periodo
Administracdo Executor Total Concedente Executor Total
Publica
TOTAL
GERAL
Aracoiaba-PE., de de

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Entidade




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARACOIABA

ANEXO Il

RELATORIO TECNICO

Local:

Data:

Administracédo Publica

Responsavel pelo Relatério




PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACOIABA

ANEXO IV

ATESTADO DE EXPERIENCIA NO OBJETO

A entidade civil sem fins lucrativo, Pastoral do Menor, vem por meio deste documen-
to atestar que possui experiéncia no objeto desta parceria através da execucao dos
seguintes convénios ou termos de fomento ou colaboracéo:

Convénio n° 00*/20**-Secretaria responsavel

Convénio n° 00*/20**-Secretaria responsavel

Aracgoiaba, de de

PRESIDENTE DA ENTIDADE



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

ANEXO V

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAO

Xxxxxx (nome da entidade) xxxx, inscrito N0 CNPJ Nn® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
por intermédio de seu representante legal 0 (@) Sr. @
XXXXXXXXXHXXHXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador (a) da Carteira de Identida-
de N° XXXXXXXXXXXXX € d0 CPF Nn® XxXXXXXXXxXxxxxxxx, DECLARA, para os devidos fins
do disposto no Art. 79, inciso XXXIllI da Constituicdo Federal de 1988, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

Aracoiaba, de de

(Representante Legal da Entidade)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, e concomitantemente com art. 20°, Decreto 19/2021 que a [identificacédo da

organizacéao da sociedade civil — OSC]:

> Disp0e de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes mate-
riais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> Disp0e de instalagbes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recur- Sos

da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotar4 uma das trés redacfes acima, con-
forme a sua situacdo. A presente observacéo devera ser suprimida da versao final

da declaracao.

Aragoiaba-PE, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

ANEXO VII

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacéao da sociedade civil — OSC], esta ciente
e concorda com as disposices previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados

durante o processo de selecéo.

Aragoiaba-PE, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACOIABA

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE RECURSOS \ FOLHA 1/3
1 - DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ENDERECO (Rua, Av., Serv., etc.) NUMERO
BAIRRO CEP
CIDADE UF E.A.
TELEFONE FAX ENDERECO ELETRONICO (E-mail)
() ()
CONTA CORRENTE AGENCIA CIDADE
BANCO (Nome)
NOME DO RESPONSAVEL CPF
C.I./.ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA

2 — DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

METODOLOGIA:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE RECURSOS

| FOLHA 2/3
3 — PROGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
TIPO DE SERVICO:
ESPECIFICACAO | MEIOS DE DURACAO
META = RESULTADOS
(OBJETIVOS) | ETAPA (Au\é'géSD)E - (l\&EDFf'CFA'CDAO%%OS) INICIO | TERMINO ESPERADOS
TOTAL GERAL R$
(VALOR ANUAL)
4 — CRONOGRAMA DAS DESPESAS
DESCRICAO VALOR
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (VALOR MENSAL)
META | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
META | JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

Obs.:




PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE RECURSOS ‘ FOLHA 3/3

6 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Florianépolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débi-
to em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de doacfes consignadas no orcamento do Municipio na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede Deferimento.

LOCAL E DATA PROPONENTE

7— APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

LOCAL E DATA CONCEDENTE




ANEXO 1X

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DOS DIRIGENTES (ART. 39 DA LEI N°
13.019, DE 2014, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéo da socieda-
de civil — OSC], nos termos do art. 39 da Lei n° 13.019/14, e concomitantemente
com art.20°, Decreto 19/2021.:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao:
a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, se-
jam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente in-
forma do e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no ins-
trumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo| Carteira de identidade, 6r- | Endereco residencial,
que ocupana OSC gao expedidor e CPF telefone e e-mail
> N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)

servidores publicos, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de dire-
trizes orcamentarias; (b) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
guais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo

de bens, direitos e valores.

Aragoiaba-PE., de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO X

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA OSC
(ART. 39 DA LEI N° 13.109/14)

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. e concomitantemente com art.20° do Decreto
19//2021 Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

»Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

»N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
coOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o segundo grau. Observacédo: a presente vedagdo nao se aplica as en-
tidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

»N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei n° 13.019, de 2014

»Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participacao
em licitagcdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaracdo de inido-
neidade para licitar ou contratar com a administracédo publica, suspensdo tempora-
ria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamen-
to publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as es-
feras de governo;

»Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos

altimos 8 (oito) anos; e



»Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham si-
do julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qual-
quer esfera da Federacédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julga-
da responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il
e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de1992.

Aracoiaba-PE., de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Xl

PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL (PMIS)

Observacéo: Junto deste documento poderdo ser anexados quaisquer outros documentos pertinentes ao projeto proposto.
Identificacdo do proponente

Nome:

CNPJ/CPF: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

Area da proposta:
( )Assisténcia Social ( )Educagdo ( )Cultura ( )Esportes, Lazer e Recreagdo ( )Saude ( )Desenvolvimento Urbano ( )Direitos Humanos e Cidadania

( )Desenvolvimento Econ6mico ( )Habitacdo ( )Politicas para Mulheres ( )Politicas para pessoa com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida

( )Promogao de Igualdade Racial ( )Seguranc¢a Urbana ( )Empreendedorismo ( )Meio-ambiente ( )Transporte ( )Tecnologia dainformagao

Qual é o interesse publico envolvido?




Diagnostico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos com o objeto proposto)

Indicacao de viabilidade econémica (custos e beneficios)




Cronograma de realizacdo da atividade (forma de execucéo da atividade e de cumprimento de metas a ela atreladas)

Metas/Etapas Especificagao Unidade Quantidade Valor RS Data inicio Data término
Meta 1
Etapal
Etapa 2
Meta 2
Etapal
Etapa 2...
Cronograma de receitas e despesas
Receitas (descrigao) Valor (RS) Despesas (descri¢do) Valor (RS)
Total: Total:
RECURSOS HUMANOS
Quantidade Cargo Carga horaria Remuneracao INSS patronal Custo total

TOTAL:




Especificacdo

Descricdo detalhada de cada item

Unidade de
medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

MATERIAL

SERVICOS

Total Geral




ANEXO XlI

CHECK LIST — DOCUMENTACAO NECESSARIA A CELEBRACAO DE PARCE-

RIAS, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

1 | Alvaré sanitério e licenga ambiental;
2 | Atestado de experiéncia do objeto (Modelo ANEXO 1V);
3 | Copia da Inscri¢éo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas atualizado;
4 | Copia do alvara de funcionamento da entidade para fim de comprovacéo que a organizagéo da socieda-
de civil funciona no endereco por ela declarado;
5 | Copia da ata da Elei¢&o e da Posse de seus diretores registrada no cartdrio competente,
6 | Copia de altera¢Bes Estatutarias, quando houver;
7 | Copia do CPF e RG do representante maximo da Entidade;
8 | Copia do documento que comprove que a entidade funciona no endereco registrado no cadastro Nacio-
nal da Pessoa Juridica- CNPJ da secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB;
O | Copia do Estatuto registrado da entidade (Lei n°13. 019/14, art.34, ll1);
10 | Copia da Lei Municipal que reconhece a entidade como de Utilidade Publica Federal, Estadual ou Muni-
cipal;
11 | Certiddo de regularidade junto as Fazendas, federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da enti-
dade;
12 | Certiddo de registro e arquivamento dos atos constitutivos no cartério de Registro Civil das pessoas
juridicas;
13 | Comprovagéo de abertura ou existéncia de conta corrente individualizada com finalidade especifica para
movimentagdo dos recursos publicos em nome da instituicdo e extrato zerado da conta corrente;
14 | Certificado de Regularidade do fundo de garantia por tempo de servico — CRF/FGTS;
15 | Certidéo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,;
16 | Declaragéo que evidencie a situacéo das instalagdes e as condicbes materiais da entidade, quando es-
sas instalacdes e condigGes forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado (Modelo ANEXO
\D}
17 | Declaragdo da nédo ocorréncia de impedimentos (Modelo ANEXO IX);
18 | Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal
de 1988 (Modelo ANEXO V);
19 | Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante da entidade com objetivos
voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Modelo ANEXO VIII);
20 | Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da

carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF da Secretaria da Re-

ceita Federal do Brasil- RFB de cada um deles;




ANEXO XIII

DO CHECK LIST DA PRESTACAO DE CONTAS

PARA A SECRETARIA

Paginalde 2

DOCUMENTACAO

SIM

Original do Termo de Colaboracéo, acordo, ajuste ou outro instrumento

congénere gue tenha dado suporte ao repasse?

Original do processo de pagamento que autorizou o repasse?

Original do extrato bancério da conta prefeitura, no qual esteja evidenciada

a saida de recurso?

Relatorio técnico da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo?

Parecer Técnico do Gestor da Parceria?

Pronunciamento do ordenador de despesa acerca da prestagcao de contas?

As prestagfes de contas parciais apresentadas a COGER estdo acompa-
nhadas de Relatorio de Avaliacdo do Convénio feito por Técnico da Secreta-

ria?

PARA AS ENTIDADES

DOCUMENTACAO

SIM

Original do extrato bancario da conta especifica mantida pela entidade be-

neficiada, no qual esteja evidenciado o ingresso e saida dos recursos?

Original do comprovante de despesa (nota fiscal ou recibo), acompanhado
de carimbo/declaracédo firmada por dirigente certificando que o material foi

recebido ou servico prestado?

Relagc&do de Pagamentos?

Demonstrativo Financeiro de aplicacdo de recursos?

Relatorio firmado por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumpri-
mento dos objetivos previstos, quando da aplicacdo da totalidade dos recur-

s0s repassados?

Relatoério de conciliacdo bancéria, quando o Termo de Parceria exigir?

Relatério de execucao financeira? (art.66 da Lei n° 13.019/14)

Relatério de execucado do objeto da entidade? (art.66 da Lei n°® 13.019/14)
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Oficio da entidade comprovando a entrega da documentacéo referente ao

convénio?(em papel timbrado e com recibo da secretaria)

Houve valor ndo utilizado por periodo igual ou superior a um més?

Obs: responder ao item Xlll se a resposta for sim

Foi apresentado Demonstrativo dos rendimentos auferidos, caso o recurso

nao tenha sido utilizado no periodo?

Foi apresentado reprogramacéo de aplicacdo da(s) parcela(s) dos recursos

porventura ndo aplicados no exercicio?

Foi verificado despesas com obras, reformas e ampliagdo?

Houve a realizagdo de despesa com multas, juros ou taxas bancarios? (ca-

so exista a entidade devera devolver o recurso) (vide obs 01)

Houve pagamento de taxa de administracdo ou outras formas de remunera-
¢&o ao convenente que ndo estejam previstas no objeto do convenio? (

caso exista a entidade devera devolver o recurso)




ANEXO XIV

Relatorio de Execugdo do Objeto

Secretaria/Orgdo Gestor:

OSC:

Titulo do Projeto/Atividade/Servico:

Instrumento:

Termo de Colaboragéo I:I Ndmero:

Termo de Fomento NUmero:

Periodo de Vigéncia:

Periodo de Aplicagdo:

Valor Repassado no periodo (se for o caso):

RELATORIO

Descricao do Objeto desta parceria:

(copiar o objeto da parceria, conforme instrumento assinado)

Acoes desenvolvidas, no periodo, para cumprimento do objeto:
(Descrever as atividades praticas que foram realizadas no periodo de aplicacdo desta pres-
tacdo de contas para o alcance do objeto proposto. Exemplos destas atividades sdo aque-
las propostas nas etapas do plano de trabalho)




Alcance dentro do periodo de aplicacdo da Prestacao de Con-

tas
N° | Descricao da Meta (objetivo Espe- Quantidade Meios para afe-
cifico) citar a quantidade ica
(copiar cada meta correlacionada no_ ( q ricao

realizada no periodo
de aplicagdo desta
prestacao de contas)

(citar os meios de
aferigdo contidos na
prestacdo de contas

para comprovagao
do cumprimento da

meta realizada -
deve ser comprova-
do nos anexos deste
relatdrio)

Plano de Trabalho)

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO AL-
CANCADAS):

(Este campo deve ser preenchido somente no caso do ndo cumprimento da meta proposta,
ou seja, a quantidade da meta cumprida ndo atingiu o previsto no Plano de Trabalho. A
justificativa para este ndo cumprimento deve ser embasada, com fundamentacdo técnica,
pois a falta de explicacdo deste ndo cumprimento acarretard em reducdo dos repasses fi-
nanceiros. E importante lembrar que o valor financeiro a ser repassado, teve por base o
cumprimento da meta proposta no plano de trabalho.)

Emissao:

Data:

Assinatura/carimbo do Responsavel Legal da OSC

CPF:

ANEXOS: Documentos comprobatdrios do cumprimento do objeto e dos meios
para afericdo (exemplos: listas de presenca, relatdrios fotograficos, relatorios
técnicos, etc.)

(esses documentos devem conter titulo identificando cada anexo, esclarecendo que o titulo do
documento deve ser igual ao citado na coluna de meios de afericdo. Isso é importante para facili-
tar a identificacdo de cada relatdrio pelo analista)




ANEXO XV

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(art. 34 VI da Lei n° 13.019/2014 e art. 26, VIl do Decreto Estadual n°® 14.494/16)

Nome N° CPF

N° RG Orgdo  Expe- Cargo Fungéo
didor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone E-mail
Nome N° CPF
N° RG Orgdo  Expe- Cargo Funcio
didor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone E-mail
Nome N° CPF
N° RG Orgdo  Expe- Cargo Funcio
didor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP

Telefone Telefone E-mail

*inserir quantos campos forem necessarios

== Municipio ==, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC



