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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2022

Dispbe sobre o monitoramento e avaliacdo das parcerias celebradas entre a SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA e as Organizagbes da Sociedade Civil que atuam na area da Saude e da outras providéncias, em conformidade

com a Lei Federal n°® 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 19./2021, e legislacéo correlata.

TITULO I DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa visa estabelecer diretrizes e procedimentos operacionais quanto ao
monitoramento e avaliacdo das parcerias celebrada entre a SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA e as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) que atuam na area da Saude, em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n°® 19/2021, e legislacéo correlata.

Art. 2° Para os fins desta Instru¢cdo Normativa e em conformidade com os preceitos trazidos pela legislagéo

vigente , entende-se por:

a) chamamento publico (Edital): procedimento destinado a selecionar a OSC para firmar parceria, por
meio de termo de colaboracdo ou de fomento, que ga- rante a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalida- de, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da

vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

b) administracdo publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e res- pectivas autarquias,

fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico.



c) comissédo de selecdo: 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar cha- mamentos publicos,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participagdo de pelo menos um

servidor, ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracéo publica.

d) parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de relacdo juridica
estabelecida formalmente entre a Administracdo Publica e OSCs, em regime de multua cooperacdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade ou de projeto

expressos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgéao.

e) termo de colaboracao: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas
pela administracdo publica com Organizacdes da Sociedade Civil para a consecucao de finalidades de interesse

publico e reciproco propostas pela Administragéo Publica que envolvam a transferéncia derecursos financeiros.

f) termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parce- rias estabelecidas pela
Administracé@o Publica com Organiza¢fes da Sociedade Civil para a consecucao de finalidades de interesse publico

e reciproco propos- tas pelas OSCs, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

o)) acordo de cooperacdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas
pela Administracdo Publica com Organiza¢cdes da Soci- edade Civil para a consecucédo de finalidades de interesse

publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

h) termo aditivo: instrumento que tenha por objetivo a alteracdo do termo de parceria (supressao,
acréscimo, prorrogacao ou outras modificagcdes) durante sua vigéncia, vedada a alteragcdo da natureza do objeto
aprovado.

i) plano de trabalho: é o documento que descreve o planejamento das acdes a serem desenvolvidas
na execucgdo da parceria (execugdo do objeto e execucao financeira) e devera atender os requisitos previstos no
art. 22 da Lei Federal n® 13019/2014, Decreto Municipal n® 19/2021.



)] administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar Termo de
Colaboracdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacdo com a OSC para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, bem como para decidir sobre prestacdo de contas, através de manifestagéo (parcial
ou final), ainda que delegue essa competéncia a terceiros. No ambito da SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA administrador publico é o(a) Ssecretario de Saude do Municipio.

k) gestor: agente publico responséavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de Termo de
Colaboracdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacdo, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacao, com poderes de controle e fiscalizacdo. Agente responsavel pela emisséo de parecer técnico (parcial

ou final) sobre a prestacdo de contas, que embasara decisdo do Administrador publico.

)] comissdo de monitoramento e avaliacdo: érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com OSCs e a Secretaria de Saude de Aracoiaba, constituido porato publicado em meio
oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo depelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou

emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

m) prestacdo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados obtidos,

compreendendo emduas fases:

) apresentagéo das contas de responsabilidade da OSC; e

1)) analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade daAdministracdo Publica,
sem prejuizo da atuacéo dos 6rgaos de controle;
n) exercicio: periodo correspondente ao prazo de 12 (doze) meses, a contar doinicio da vigéncia da

parceria, conforme estabelecido em instrumento préprio.



0) relatério de visitas in loco - formulario a ser utilizado e preenchido pelo(s) agente(s) publico(s) para
as visitas in loco junto as Organizagfes da Sociedade Civil, para fins de monitoramento e avaliagdo da parceria.
Todas as visitas in lo- co, com fim de monitoramento e avaliacdo das parcerias, deverdo ser formaliza- das por meio

de relatério denominado Relatério de visita in loco.

p) relatério de execucdo do objeto (pela OSC): documento elaborado pela or- ganizacao da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os re- sultados alcancados.

q) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria : documento elaborado pela
Administragdo Publica, que devera descrever sumariamente as atividades e metas estabelecidas, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados e demais requisitos previstos no art.59 da Lei
Federal n° 13.019/2014. Encaminhado para Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria para analise e
homologaco, se for o caso. No Ambito SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA.

TiTULO Il
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS NO AMBITO SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA

Art.3° O monitoramento e a avaliacdo das parcerias celebradas entre a SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA e as OSCs que atuam na area da Saude observarao as disposicdes desta Instru¢cdo Normativa e da

legislacdo vigente, expressa no art. 1° deste instrumento juridico.

81° A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumpri- mento do objeto da

parceria, nos termos do art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.



§2° Compete ao 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica Direta realizar os procedimentos de
fiscalizagc&o das parcerias celebradas para fins de monitoramentoe avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma
da legislacdo vigente, sem prejuizo das normas especificas afetas as politicas publicas setoriais e aos
correspondentes instrumen- tos de controle social.

83° Os procedimentos de fiscalizagédo serdo regulamentados por ato especifico de cada 6rgéo ou entidade

da Administracéo Direta , que o faz pela presente Instrucdo Normativa.

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 4° Constituem procedimentos administrativos de monitoramento e avaliagéo, en-tre outros:

[ - atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro,acompanhamento e
analise de informacdes da parceria;

1 — elaboracao de diagndsticos;

1] — avaliacao in loco da execucéo da parceria;

v — realizacdo de pesquisa de avaliacdo e de satisfacdo dos beneficiarios;V — elaboracéo e
implantacdo de documentos padronizados;

\ — analise de resultados e do impacto social da parceria;

Vi — analise de dados publicados, inclusive, em painéis de monitoramento;VIll — andalise dos



instrumentos de afericdo mensais enviados pelas OSCs;

IX — analise financeira da parceria, com intuito de estabelecer o nexo causal en- tre a receita e a despesa,

sua conformidade e o cumprimento das normas perti- nentes.

Art. 5° A operacionalizagdo dos procedimentos de cada parceria, dar-se-a através de processo

administrativo, no que couber.

§2° - A responsabilidade de abertura dos processos € SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA.

83° - Devera ser criado um processo administrativo principal de cada parceria, que contera todos os
instrumentos legais de formalizacdo da parceria, em atendimento as exi- géncias da Lei Federal n° 13.019/2014,
bem como processos a eles relacionados, com a finalidade de atender as exigéncias procedimentais da legislacéo

vigente.

CAPITULOII
DAS VISITAS IN LOCO™

Art. 6° Para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto podera ser efetuada visita no local,

sendo dispensado aviso prévio a organizacéo parceira da sua reali- zacdo ou prévio agendamento®?.

Art. 7° As visitas in loco poderdo ser realizadas, em conjunto, ou separadamente por:

a) Comissao(6es) de Monitoramento e Avaliagdo das parcerias de cada 6rgdo,ou por quem esta



delegar;

b) Gestor da parceria ou por guem este delegar;

c) Administrador publico ou por quem este delegar;

d) Agentes publicos que forem incumbidos desta atividade;

81° As visitas in loco de que trata o caput deste artigo, no caso da alinea “a”, pode- rdo ser realizadas pelo(s)
membro(s) da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ou por agente(s) publico(s) delegado(s) por esta,

considerando o caso concreto e a supremacia do interesse publico.

§2° A decisdo de delegacdo de competéncia de que trata o paragrafo anterior e os encaminhamentos
procedimentais para realizagcdo de visita in loco por delegacdo da Comissao, deverdo ser registrados em ata
do colegiado, com indicacdo dos agentes dele- gados que representardo a Comissao no ato, devendo atender as

exigéncias e procedimen- tos previstos na presente Instrucdo Normativa.

83° As visitas in loco, quando realizadas por agentes publicos incumbidos para esta finalidade, conforme

alinea “d” deste artigo, deveréo ter a ciéncia e concordancia do Gestor da parceria.

§4° O agente publico de que trata a alinea “d” do artigo 7° estara incumbido para vi- sitas in loco as parcerias,
por atribuicdo legal relativa ao 6rgao a que esta vinculado, ou por determinacédo do Administrador Publico, do Gestor
ou da(s) Comissédo(6es) de Monitora- mento e Avaliacdo da parceria, com base na avaliagdo do caso concreto e no

absoluto inte- resse publico.

85° As visitas in loco deverdo ser realizadas por, no minimo, 2(dois) agentes publi- cos, independentemente



de representar o 6rgdo interno da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA ou a(s) Comissédo (6es) de
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias, sendo requisito minimo para assumir a responsabilidade o exercicio de
cargo/fungéo afeta, direta ou indiretamente a execu¢do das parcerias, nos 6rgaos ou instancias elencadas no art.

9° da presente Instrugédo Normativa.

Art. 8° Todas as visitas in loco dirigidas as parcerias deverdo ser formalizadas por relatério proprio

denominado Relatdrio de Visita in loco, que compora os instrumentos de monitoramento e avaliacdo desta.

§1° Para fins de registro da visita in loco, tanto dos 6rgdos internos SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA, elencados no artigo 10 desta Instrucdo, como da comissdode Monitoramento e Avaliacdo das
parcerias, no minimo, devera ser preenchido o formulario padrdo de Relatério de Visitain loco, podendo ser
complementado com outros registros tais como atas, fotos ou quaisquer outros documentos que embasem o

monitoramento realizado.

TITULO NI
DOS RESPONSAVEIS PELO MONITORAMENTO E AVALIACAO NO AMBITO SECRETARIA DE
SAUDE DE ARACOIABA

Art. 9° S0 responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo das parcerias firmadas com a SECRETARIA DE
SAUDE DE ARACOIABA , sem prejuizo de suas atribuicdes legais e das acdes dos 6rgéos de controle interno e

externo da Administragcdo Publica:

I — Gestor(es) de parceria;

Il — Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.



§ 1° Os responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo das parcerias firmadas com a SECRETARIA DE
SAUDE DE ARACOIABA , elencados no caput deste artigo, atuardo de forma permanente e sistematica durante

todo o periodo de sua vigéncia.

§ 2° E competéncia de todos os 6rgéos e instancias elencadas no caput deste artigo manifestar-se a respeito
de todos os assuntos relacionados direta ou indiretamente as par- cerias vigentes, N0s casos expressos em lei e

ainda nos que for solicitada andlise e mani- festacao.

§3° Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, os 6rgaos in- ternos da SECRETARIA
DE SAUDE DE ARACOIABA e instancias elencadas no caput deste artigo poder&o realizar visitas in loco,

atendendo as disposi¢cfes da legislacdo vigente.

CAPITULO |
DOS ORGAOS INTERNOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO EAVALIACAO DAS PARCERIAS

Art. 10 Os 6rgéos internos SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA, em conformidade com o art. 9° da

presente Instru¢cdo Normativa, responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo das parcerias sdo 0s seguintes:

| — Gestor(es) de parceria;

Il — Comisséo (6es) de Monitoramento e Avaliagdo.

Secéo |

Do Gestor da Parceria



Art. 11 O Gestor da parceria € 0 agente publico, servidor ocupante de cargo efetivo, emprego publico ou
cargo em comissdo, responsavel pela gestédo das parcerias cele- bradas entre a SECRETARIA DE SAUDE DE

ARACOIABA e as OSCs, designado por Portaria, com poderes de controle e fiscalizacao.

Art. 12 SZo atribuicbes do Gestor das parcerias celebradas entre a SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA e as OSCs que atuam na area da Saude, além das previstas no art. 61 da Lei Federal n® 13.019/2014
, s seguintes:

I — opinar e aprovar os Termos de Colabora¢éo, Fomento e Acordo de Coopera- ¢&o;
Il —tomar as medidas necessérias para a correta e eficiente execucao da parce- ria;

1] — manifestar-se a respeito de todos os assuntos relacionados direta ou indire- tamente as parcerias

vigentes, nos casos expressos em lei e ainda nos que for solicitada anélise e manifestacao;

v — acompanhar e fiscalizar a execucao das parcerias;

\% - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de ir- regularidades na gestao dos recursos, bem

como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

\ - emitir parecer técnico de prestacao de contas parcial e final, levando em consideracao todos os
instrumentos que compde 0 monitoramento da parceria, especialmente o Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliacdo da Parceria,
emitido pela Administracao Publica e avaliado pela Comisséo de Monitoramento e Avalia¢ao;

Vi — manifestar com justificativa sua decisao sobre eventual glosa de recursospublicos, sempre que



solicitado;

VI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as ativida-des de monitoramento
e avaliacao;
IX — responder perante terceiros pela execucdo das parcerias celebradas pela SECRETARIA DE

SAUDE DE ARACOIABA;

X — informar aos 6rgaos de controle interno e externo sobre as parcerias cele- bradas pela
SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA ;

Xl - solicitar aos 6rgéos internos da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA providéncias para
regularizacdo das pendéncias das parcerias:

Xl - informar as Direcdes Técnica, Administrativa e Financeira da SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA sobre as irregularidades eventualmente existentes nas parcerias e as providénciasadotadas para

sana-las, ou solicitar providéncias para a sua corre¢ao;

Xl — manter regularmente o(a) Secretario da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA informado sobre
a execucao das parcerias celebradas pela SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA e eventuais irregularidades;

XIV- obter regularmente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo in- formacdes atualizadas sobre
as parcerias de sua responsabilidade;

XV — notificar ou determinar notificacdo a organizagdo para regularizacdo de eventual
desconformidade na execucédo da parceria;

XVI — determinar providéncias para sanar eventuais irregularidades na execucaoda parceria;

XVII- aplicar a Organizagéo a penalidade de Adverténcia, prevista no art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, em

decorréncia de irregularidades na execucéo da parceria;



XVIIl — encaminhar o processo administrativo da parceria ao Secretario da SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA para aplicacdo das demais penalidades previstas no art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, quando for o caso;

XIX— opinar pela glosa dos recursos financeiros repassados a Organiza¢do, e encaminhar ao Secretario da
SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA para deliberagéo e os devidos procedimentos;

XX— opinar sobre a retencdo dos recursos financeiros da Organizacdo, como medida preventiva e
acautelatoria, até a concluséo da andlise da prestacdo de contas da parceria ou saneamento das impropriedades,
de acordo com o art. 48 da Lei Federal n° 13.019/2014 e encaminharao(a) Secretario da SECRETARIA DE SAUDE
DE ARACOIABA para deliberacéo;

XXI- solicitar, a qualquer momento, para Comissao de Monitoramento e Avali- acdo e aos demais 6rgaos
internos da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA as informagdes necessarias para anélise da execucio das

parcerias;

XXII — opinar e aprovar as alteracdes, denuncia s e rescisdes das parcerias;

XXIIl — solicitar & Assessoria Juridica da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA manifestacéo prévia a
aplicacdo de penalidades e aos aditamentos das parcerias;

XXIV — garantir a transparéncia e a publicidade das informac¢des das parcerias;

XXV — outras atribuicbes delegadas pelo seu superior hierarquico (o adminis- trador publico —
Secretario da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA.

Secéao Il

Da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias



Art. 13 A comissdo de monitoramento e avaliacdo € instancia administrativa de apoio e acompanhamento
da execucdo das parcerias celebradas por 6rgaos e entidades da Ad- ministracao Publica, cujas atribuicbes serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedi- mentos, unificacdo dos entendimentos, solu¢do de controvérsias,
padronizacdo de objetos,custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo dos relatorios

técnicosde monitoramento.

Subsecéo |

Da Constituicdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo

Art. 14 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias da SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA sera assim constituida:

03 (trés) representantes de servidores da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA,sendo 1 servidor do

quadro efetivo.

Subsecéo Il

Das atribuicfes da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo

Art. 15 S&o atribuicBes da comissdode Monitoramento e Avaliacdo das parcerias:

[ — manifestar-se a respeito de todos os assuntos relacionados direta ou indire- tamente as parcerias



vigentes, nos casos expressos em lei e ainda nos que for solicitada analise e manifestacao;

Il - acompanhar a execucdo das parcerias;Ill — controlar os
resultados das parcerias;
v — realizar visitas in loco nas OSCs parceiras e emitir respectivos relatérios decada uma das visitas,

denominado Relatdrio de Visita in loco:18

Paragrafo Unico: Toda visita in loco devera ser registrada em instrumento préprio, no processo administrativo
de monitoramento e avaliacdo da parceria.

\% — aplicar pesquisa de satisfacdo dos usuarios, apés 01(um) ano de vigéncia da parceria.
81° Deverd ser aplicado no minimo 01(uma) pesquisa de satisfacdo durante avigéncia da parceria.

§2° Toda pesquisa realizada devera ser registrada em instrumento préprio, no processo administrativo de

monitoramento e avaliacdo da parceria.

\ — solicitar apresentacdo de documentos pela Organizacao, tais como: Instru- mento de Afericdo de
Atendimentos, documentos comprobatorios de despesas ede execucdao financeira, entre outros que demonstrem a

plena execucdo da par- ceria, Se necessario;

VIl- encaminhar solicitacdo de Notificagdo & SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA para as OSCs

parceiras, quando necessario para manifestacdo, resposta ou recurso, quando for o caso;

VIl — informar ao Gestor da parceria sobre eventuais inconformidades;

IX - subsidiar o Gestor da parceria com informacdes tempestivas, objetiva e em quantidade adequada
para analise da execucao da parceria, para adocao de medidas corretivas e para andlise da prestagéo de contas;

X — analisar os Instrumentos de Afericdo de Atendimento das parcerias e formu- larios elaborados pela



SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA,

Xl — analisar o desempenho da parceria comparativamente aos dados dos servi- ¢os publicados pelos

6rgdos municipais, estaduais e federais;

XIl - avaliar e homologar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo- RTMA, emitido pela

Administracdo Publica, manifestando-se sobre eventual re- comendacao de glosa de valores;

Xl —remeter decisdo sobre o Relatério Técnico de Monitoramento - RTMA & SECRETARIA DE SAUDE
DE ARACOIABA para que seja dada ciéncia a OSC e oportunizado eventual interposicdo de recurso, em

conformidade com o Decreto Municipal n® 19/2021;

XV — analisar e decidir sobre recursos administrativos, eventualmente apresen- tados pelas OSC,
guanto a decisdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sobre o Relatorio Técnico de Monitoramento e

Avaliacéo - RTMA, com base no disposto no Decreto Municipal n® 19/2021;

XV — analisar requerimentos e recursos encaminhados a Comisséo de Monito- ramento e Avaliagdo da
parceria;
XVI — manifestar-se com justificativa sobre eventual recomendacédo de glosa de valores em analise

financeira de prestagéo de contas, quando solicitado;

XVII — participar de andlises de prestagdo de contas, quando requisitado, mani- festando-se sobre
adequada aplicacdo de recursos em conformidade com a le- gislacdo vigente e com o Plano de Trabalho aprovado

pelo gestor da parceria, tendo por base analises de 6rgados internos competentes;

Paragrafo Unico: Para fins de manifestacdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o caput
deste inciso, ndo poderao ser desconsiderados relatérios prévios emitidos pelos 6rgdos internos SECRETARIA DE
SAUDE DE ARACOIABA.



XVIII — realizar encontros com as OSCs parcerias para sanar incorrecdes de execucao da parceria;

XIX — emitir deliberacdes sobre assuntos de sua competéncia, as quais serdo dadas publicidade e
transparéncia;

XX - outras atribuicdes delegadas pelo(a) da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA as correlatas.

81° N&o integram as competéncias da(s) Comissao(bes) de Monitoramento e Avalia- ¢do da parceria o
refazimento de trabalho prévio realizado pelos 6rgdos internos SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA,
respeitando as competéncias privativas de cada um destes.

§2° Com a finalidade de embasar manifestacéo, parecer ou decisao da Comissao de Monitoramento podera
ser solicitado aos 6rgéos internos da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABAquaisquer documentos, relatorios,

manifestacao e o que mais for necessario ao esclarecimento dos fatos e enten- dimento de seus membros.

Subsecéo lll

Composicdo administrativa da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo

Art. 16 As decisBes da comissdo de monitoramento e avaliacdo serdo perfectibili- zadas através do voto de

seus membros, por unanimidade ou maioria.

Paragrafo Unico As decisdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverdo ser formalizadas e
registradas em ata, devendo ser justificados os votos divergentes.

Art. 17 Cada Comissao de Monitoramento e Avaliacdo atuard também através doseu Coordenador, Vice-



Coordenador e Secretario, escolhidos na primeira reunido da Co- misséo, apés a sua constituicao.

Paragrafo Primeiro As funcdes de coordenador, vice-coordenador e secretario serdo executadas por prazo
indeterminado, podendo, a qualquer momento a Comissao deliberar a substituicdo dos membros designados para

essas fungoes.

Art. 18 Sao atribuicbes do Coordenador:

I — prestar aos 6rgados publicos, as instituicées privadas e aos 6rgaos internos asinformacdes sobre a

execucao e monitoramento das parcerias;

1] — coordenar os trabalhos da comissao;

1] — informar ao gestor sobre a execucdo da parceria e eventuais inconformida-des;

v — solicitar e dar encaminhamento a diligéncias;

\% — coordenar os processos de monitoramento e avaliacdo de competéncia daComissdo de

Monitoramento e Avaliagao;

\ — coordenar a aplicacdo da pesquisa de satisfacdo dos beneficiarios, apos 1(um) ano de vigéncia
da parceria;
Vi — coordenar as demais acdes realizadas pela comissdo de monitoramentoprevistas no art. 30

desta norma;

VI — convocar as sessdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao;

IX — solicitar ao Secretario da SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA a substituicdo de membros



da comisséao;

X — outras atribuicdes correlatas;

Art. 37 Séo atribui¢cbes do Vice-Coordenador:

| — substituir o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos;ll — auxiliar o Coordenador

no cumprimento das suas atribuicoes;

Il — exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Coordenador.

Art. 19 S&o atribuigcbes do Secretario:

| — secretariar as reunides da Comissao;

Il — expedir oficios e comunicacdes a pedido do Coordenador;

11 — manter a guarda dos documentos administrativos da comisséo;lV — instruir os

processos administrativos eletrdnicos;

V - apoiar administrativamente a Comissao;
Vi — executar outras atribuicdes administrativas que Ihe forem delegadas peloCoordenador.
Subsecéo IV

Do Funcionamento da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo



Art. 20 No inicio de cada ano, cada Comisséo elaborara o seu Plano de A¢ao, com o cronograma das agfes
de monitoramento e avaliagdo a realizarem-se durante o periodo de 12 (doze) meses, incluindo planejamento de

visitas in loco.

Art. 21 A Comissao reunir-se-4, no minimo, uma vez a cada més, ou sempre que necessario, quando
convocadas pelos seus Coordenadores, pelo gestor da parceria, ou pelo secretario SECRETARIA DE SAUDE DE
ARACOIABA.

81° As reunides da comissdo ocorrerda preferencialmente em unidades publicas de servigos de Saude ou,

em casos excepcionais, em local diverso comunicado pelo Coordenador.

§2° As reunides da comissdo sera registradas em ATAS, em folhas timbradas da Administracdo Publica,

incluidas em processos administrativos, garantida ampla transparéncia e publicidade dos atos.

Art. 22 Para o exercicio das atribui¢cdes previstas no art.15 desta norma, a Comissao de Monitoramento e
Avaliacédo praticard atos administrativos formais registrando-os, sempre que possivel, em processos administrativos

eletrbnico, abertos para cada parceria, garantida a ampla transparéncia e publicidade dos processos.

81° Constara do processo administrativo de cada parceria, no minimo:I - Termo de Parceria
e Termos Aditivos, se houver;

Il - Plano(s) de Trabalho e requerimento(s) de alteracéo de plano de trabalho, se houver;

" — Relatdrios de visita in loco, se houver;

\% — Prestacao de Contas Parcial e documentos complementares exigidos pelo Manual de Prestacéo de
Contas das Parcerias do Municipio de Aracoiaba;

VI - Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo- RTMA®®



Vi — Manifestacdo/Decisdo da Comissdao de Monitoramento acerca do Relatério Técnico de

Monitoramento e Avaliagao;

VI — Prestacéo de Contas Final;

IX - Outros documentos correlatos ao monitoramento e avaliacdo;Pareceres
Técnicos do Gestor da Parceria (parcial e final); Xl — Decisédo do Administrador Publico (parcial e
final).

Art. 23 A acdo de monitoramento e avaliacao realizada pela Comissao na sede da Organizacéo, através de
visita no local, sera formalizado através de instrumento proprio de- nominado Relatério de Visita in loco com os

devidos registros em instrumento proprio e inserido no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI);

Art. 24 A pesquisa de satisfagdo de que trata os 88 2° e 3° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014 e o 83° do art.
42 do Decreto n® 19.775/2017, devera ser realizada por cada Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo em relagéo

a cada parceria.

Subsecéo VI

Da Comunicagdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao

Art. 25 A ComissBes de Monitoramento e Avaliacdo comunicar-se-a com 0s demais Orgaos da
Administracdo Publica e com as OSCs preferencialmente por e-mail emitido pelo Coordenador ou Secretario, com

confirmacao de recebimento e armazenamento eletrénico e/ou em arquivo.

Art. 26 As decisdes/deliberacdes da comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverdo ser externadas por



ato formal, em folha timbrada da Administragdo Publica.

TITULO IV DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 As omissfes desta Instrugcdo Normativa serdo decididas inicialmente pelo Gestor da Parceria e
persistindo o impasse, se houver, pela SECRETARIA DE SAUDE DE ARACOIABA.

Art. 47 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacéo.

Aragoiaba, de de 2021.

Seretario de Saude



ANEXO

DELIBERACAO/DECISAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO DAS PARCERIAS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 15 da Instrugcdo Normativa n°® 001/2021, DELIBERA:

Local e data.

Votos divergentes e justificativas:






